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IF WE KEEP DOING
WHAT WE'RE
DOING, WE'RE

GOING TO KEEP
GETTING WHAT

WE'RE GETTING.

eGP I 92V Stephen R Covey
UEAGYEH JUECAG

PGY @9 G GV

209@ G PRI @
Qe e

@O VGER






NEwWays

FOR PROAKTIVA LEDARE

Kultur och normer

En norm dr en kulturell produkt som innehaller t ex varderingar, seder och vanor.
Sadant som for folk samman, som gor att folk kanner igen varandra.

Normer finns overallt dar det finns grupper av manniskor och dar det har bildats
nagon form av kultur.

Normer i sig ar ju inte ett problem ... Problemet med vissa normer ar att de ocksa kan
verka fortryckande gentemot vissa grupper eller personer.
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Instinktiv intelligens
Agera
Kontroll

Emotionell intelligens

Kanna
Bekraftelse

Mental intelligens
Tanka
Trygghet
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Attan — Utmanaren FOR PROAKTIVA LEDARE
Fokus: Ta kontroll och ansvar
Sjalvbild: "Jag ar stark”
Leder genom: Kraft och handling
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Bestamd, beskyddande, oradd, direkt, handlingskraftig, ansvarsfull
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Nian — frEdsmaklaren FOR PROAKTIVA LEDARE
Fokus: Att bevara harmoni och ha det bekvamt
Sjalvbild: "Jag ar nojd”
Leder genom:. Konsensus
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Lattsam, vidsynt, prestigelos, 6dmjuk, empatisk, talmodig, lugn
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Ettan - forbattraren

Fokus: Ratt och fel. Vad kan forbattras?
Sjalvbild: "Jag har ratt” ﬁw

Leder genom: Att vara foredome

|dealistisk, ansvarsfull, moralisk, noggrann, disciplinerad
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TVéan - hjalparen FOR PROAKTIVA LEDARE
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Fokus: Andras behov och att vara viktig for andra
Sjalvbild: "Jag hjalper”
Leder genom: Att motivera och uppmuntra

Generos, empatisk, omhandertagande, bekraftande
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Trean - presteraren

Fokus: Framgang och effektivitet
Sjalvbild: "Jag presterar”

Leder genom: Malfokus
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Flexibel, resultatinriktad, sjalvsaker, socialt kompetent, ambitios
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Fyran - individualisten

Fokus: Att gora nagot speciellt och meningsfullt .
Sjalvbild: "Jag ar unik”

Leder genom: Mening och vision
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Kreativ, akta, uttrycksfull, passionerad, originell, kanslig




Femman UnderSOkaren FOR PROAKTIVA LEDARE y
Fokus: Att samla fakta och information

Sjalvbild: "Jag forstar”
Leder genom: Att utforska

Innovativ, objektiv, nyfiken, specialiserad, expert




Sexan — den leale FOR PROAKTIVA LEDARE y
Fokus: Analysera risker och vara forberedd St
Sjalvbild: "Jag gor det som forvantas av mig”

Leder genom: Problemlosning

Analytisk, ddmjuk, forutseende, plikttrogen, lagspelare
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Sjuan — entUSiaSten FOR PROAKTIVA LEDARE

Fokus: Att ha valmojligheter och planera roliga saker ¢
Sjalvbild: "Jag ar lycklig”

Leder genom: Idéer och innovation

(D)

Optimistisk, energisk, losningsorienterad, charmig, spontan
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Dialog. Tva och tva.
Berdtta och lyssna.

Vilka ar dina naturliga styrkor som ledare?

Vilken arbetskultur vill du skapa?



